
en sociologie,  
en psychologie, 
en anthropologie,  
en sciences de l’éducation, 
en droit

en management,
en psychologie,  
en sociologie,  
en STAPS,  
en sciences de l’éducation, 
en droit, ingénierie  
de la formation

du secteur professionnel

Au sein de l’ESEIS, la recherche s’inscrit dans  
une dialectique permanente entre les observations  
et les pratiques professionnelles.
•  Elle s’appuie sur des apports scientifiques en Sciences sociales et humaines
•  Elle associe les professionnels et les chercheurs

80%
TAUX DE RÉUSSITE  
AUX DIPLÔMES

700 EXPERTS
ISSUS DU MONDE
PROFESSIONNEL

85%  
TAUX D’INSERTION
PROFESSIONNELLE

1000 SITES 
QUALIFIANTS

... MAIS AUSSI :

DU Coordinateur en action sociale  
ou médico-sociale ; Licence pro.  
métiers de la GRH - formation, compétences 
et emploi parcours formation - 
accompagnement dans le secteur sanitaire, 
social et médico-social ; BTS en économie 
sociale familiale (ESF) ; Titre professionnel 
d’assistant de vie aux familles (ADVF) ; 
Certificat de branche moniteurd’atelier 
(CBMA) ; CNC Mandataire judiciaire  
de la protection des majeurs (MJPM) ; 
Surveillant(e) de nuit qualifié(e)
et maître(sse) de maison ;  
Pédagogie curative et sociothérapie (PCST) ; 
Assistant de soins en gérontologie ;  
Tuteur de proximité-tuteur référent et maître 
d’apprentissage ; Préparation aux épreuves  
de sélection (du niveau I au V) ;
Validation des Acquis de l’Expérience (VAE).

DES FORMATIONS DE QUALITÉ TOUT AU LONG DE LA VIE  
(initiale, continue, apprentissage et des formations à la carte) 
dans les secteurs :
• de la jeunesse et de la cohésion sociale,
• de l’économie sociale et solidaire,
• du sanitaire.

UNE OUVERTURE À L’EUROPE ET À L’INTERNATIONAL  
• Erasmus +,  
• projets européens-FEDER,  
• projets Interreg, 
• coopérations bilatérales internationnales).

DES ACTIONS ET MÉTHODES PÉDAGOGIQUES INNOVANTES :  
groupes d’experts transfrontaliers, stammtischs de l’orthophonie ;  
des méthodes d’évaluation externe, méthodes actives et  
inter-actives médiations pédagogiques.

UN ENSEIGNEMENT 
FORTEMENT LIÉ À LA PRATIQUE 
PROFESSIONNELLE :
•  En associant un nombre 

important de professionnels 
experts au sein de la formation

•  En proposant des interventions 
sur sites et des recherche-actions

•  En organisant en intra et en inter  
des actions de formations 
thématiques

•  En apportant une expertise, 
des conseils, une compétence 
évaluative

4300 ÉTUDIANTS, 
STAGIAIRES, APPRENTIS  
ET PROFESSIONNELS  
dans un cursus de formation 
tout au long de la vie

82 PERSONNES

ESEIS,
UN CAPITAL DE COMPÉTENCES

LES MÉTIERS DE L’INTERVENTION SOCIALE  
ET DE L’ANIMATION...

Niveau I
•  CAFDES Directeur d’établissement ou de service 

d’intervention sociale
• DEIS Chargé de mission, chargé d’étude, conseiller technique

Niveau II
• CAFERUIS Cadre de direction
• DEASS Assistant(e) de service social
• DECESF Conseiller(ère) en économie sociale familiale
• DEES Educateur(trice) spécialisé(e)
• DEETS Educateur(trice) technique spécialisé(e)
• DEMF Médiateur familial

Niveau IV
• BPJEPS Animateur social
• DEME Moniteur éducateur
• DETISF Technicien de l’intervention sociale et familiale

Niveau V
• DEAF Assistant familial
• DEAES Accompagnant éducatif et social

12 DOCTEURS 25 TITULAIRES  
D’UN MASTER

36 TITULAIRES  
D’UN DIPLÔME D’ÉTAT

www.eseis-afris.eu

ESEIS,UNE ÉCOLE SUPÉRIEURE  

QUI RÉPOND AUX DÉFIS D’UNE SOCIÉTÉ  
EN MOUVEMENT

FORMATIONS AUX MÉTIERS DE L’ ACCOMPAGNEMENT À LA PROFESSIONNALISATION

ISO 29990 *nouvelle classification des diplômes (décret n° 2019 -14 et arrêté du 8 janvier 2019)

OBJECTIFS
La formation s’adresse particulièrement aux travailleurs sociaux et médico-
sociaux : éducateur (trice) spécialisé (s), assistant(e) de service social, 
conseiller(e) en économie sociale et familiale, éducateur (trice) de jeunes 
enfants.
La fonction de coordinateur d’équipes de terrain ou de projets s’appuie 
sur des méthodologies de travail inscrites dans les politiques publiques  
actuelles : méthodologie de projet, évaluation et démarche qualité. En 
interface avec les équipes de terrain et l’encadrement, ils sont amenés à 
développer des compétences managériales.

CONDITIONS D’ACCÈS
•	Être titulaire d’un diplôme du secteur éducatif, social ou sanitaire (un 

diplôme de niveau 5* (anciennement de niveau III) est souhaité.
•	Être en poste de coordinateur ou envisager d’entrer en fonction de coor-

dinateur. 
•	Etude du CV et d’une lettre de motivation de 2 ou 3 pages obligatoire. 
•	Stage obligatoire de 126 h pour les demandeurs d’emploi.

CONTENU
L’enseignement est structuré autour de quatre modules :
•	Module 1 : Situer son action dans le contexte de transformation sociale 

et d’évolution des politiques publiques - 33 h 
•	Module 2 : Situer la fonction de coordination dans une dynamique d’évo-

lution des organisations - 30 h 
•	Module 3 : S’approprier les outils et techniques relatifs à la fonction de 

coordinateur - 42 h
•	Module 4 : Préparation et soutenance d’une monographie - 15 h

Consulter le programme détaillé sur notre site : 
www.eseis-afris.eu/du-coordinateur/

CERTIFICATION
Cette formation est validée par un Diplôme Universitaire (DU).
La délivrance de ce diplôme exige le suivi de l’intégralité de la formation et 
de l’épreuve de certification.

DATES
Nous contacter ou consulter le calendrier de la formation sur notre site :
www.eseis-afris.eu/du-coordinateur/

COÛTS
Coût de la formation : 2 400€  
Acompte à l’inscription : 500€

DIPLÔME D’UNIVERSITÉ COORDINATEUR 
EN ACTION SOCIALE ET MÉDICO-SOCIALE

DU COORDINATEUR - 
NIVEAU II | 6*

DURÉE
La formation se déroule sur  
120 h de formation (en dehors 
des congés scolaires), à raison 
de 3 jours consécutifs par mois.

PÉRIODE :
mars n à février n+1

LIEU
ESEIS – Site de Strasbourg
3 rue Sédillot
67000 STRASBOURG
Tél. 03 88 21 19 90
Fax 03 88 21 19 99
strasbourg@eseis-afris.eu

Accessible aux personnes à mobilité réduite

CONTACTS

ESEIS
Responsable :
Céline D’ALBERTO

Assistante/Secrétariat :
Patricia MILLET
Tél. : 03 88 21 19 97
patricia.millet@eseis-afris.eu

_
UNIVERSITÉ DE STRASBOURG
Responsable scientifique :
Emmanuel TRIBY

Assistante : Céline PASTOR
Tél. : 03 68 85 49 24
c.pastor@unistra.fr 

RÉFÉRENCE UNIVERSITAIRE : 
CPR19 - 0580A

http://eseis-afris.eu
https://www.facebook.com/eseis.afris/
https://www.linkedin.com/school/eseis-afris/
https://twitter.com/eseis_eu
https://eseis-afris.eu
https://eseis-afris.eu/nos-references
https://eseis-afris.eu/du-coordinateur/
https://eseis-afris.eu/du-coordinateur/

