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l'Intervention Sociale

OBJECTIFS

La formation au CAFDES vise a former des Directeurs pour exercer dans les
divers établissements du secteur social, et médico-social : établissements
et services relevant du champ de la protection de l'enfance, du handicap
(enfants et adultes), des personnes agées, et de linclusion sociale (CHRS,
CADA.., de la petite enfance et du secteur de 'économie sociale et solidaire
(structures et entreprises d'insertion).La formation répond aux exigences
de qualification des directeurs des diverses structures citees deéfinies par le
décret du décret n° 2007-577 du 19/04/2007.

CONDITIONS D'ACCES
Dipléme, expérience :

« Etre titulaire d'un dipldme, certificat ou titre homologuée ou inscrit au
répertoire national des certifications professionnelles au moins au niveau
I,

« Etre titulaire d'un dipldbme national ou dipldbme visé par le ministre charge
de l'enseignement supérieur sanctionnant un niveau de formation cor-
respondant au moins a trois ans d'études supérieures ;

« Etre titulaire d'un dipldme mentionne au code de l'action sociale et des
familles ou au code de la santé publigue homologué ou inscrit au réper-
toire national des certifications professionnelles au niveau Il et justifier
d'une expérience professionnelle d'un an dans une fonction d'encadre-
ment ou de 3 ans dans le champ de l'action sanitaire, sociale ou médico-
sociale ;

» Etre en fonction de directeur d'établissement ou de service dans le
champ de l'action sanitaire, sociale ou medico-sociale.

N.B. : Seul lENIC est désormais compétent pour la reconnaissance des
niveaux de dipldbme étrangers.

Sélection/épreuve d'admission : l'acces a la formation est conditionné par
la réussite d'une sélection nationale.
Elle porte sur :

» une epreuve éecrite individuelle d'une durée de 3 heures visant a verifier
les qualités d'expression écrite du candidat, ses capacités d'analyse, de
synthese et son intérét pour les questions de sociéte ;

» un entretien de 30 minutes a partir d'une note redigeée au prealable par le
candidat visant a évaluer la maniére dont il envisage la fonction de direc-
tion, son aptitude et sa motivation a 'exercice de la profession.

Les candidats titulaires d'un niveau /* (anciennement I) de formation sont
dispenses de l'écrit.

La sélection est organisee sur linter-région comprenant le Grand Est, la
Bourgogne - Franche-Comté et 'Auvergne -Rhdne Alpes.

*nouvelle classification des diplémes (décret n® 2019 -14 et arrété du 8 janvier 2019)
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Frais de sélection :

» Ecrit et Oral : 330€

» Oral ;: 170€
Droits d'inscription : 300€
Colt de la formation : 14 200€

Acompte a l'inscription : 1 500€

CONTACTS
Responsable :
Pascale RICHARME

Assistante/Secrétariat :
Patricia MILLET

Tél. : 0388 211997
patricia.millet@eseis-afris.eu
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PREPARATION A LA SELECTION

La formation de préparation a la sélection CAFDES comprend une forma-
tion genérale sur les questions sociales, et une preparation a l'épreuve ecrite
et a l'épreuve orale.

Le programme et les couts vous seront transmis sur demande.

o Cléture des inscriptions a la préparation : mi-octobre 2019
e Calendrier : octobre 2019 a février 2020

CONTENU

L'enseignement est structuré autour de quatre domaines de formation :
- DF1 : Elaboration, conduite stratégique et évaluation de projet
» DF2 - Management et gestion des ressources humaines
« DF3 . Gestion economique, financiere et logistique

» DF4 : Expertise de lintervention sur le territoire

Consulter le programme détaillé sur notre site : www.eseis-afris.eu/cafdes

Une approche transversale de la fonction de direction, articulant principes
ethiques et techniques de management, est preésente dans les contenus
des quatre DF. Ainsi, le directeur stagiaire construit progressivement et de
facon integrée sa fonction et son professionnalisme.

Sensibles a une ouverture sur linternational, nous avons développée, a
UESEIS, un module spéecifique sur les politiques sociales européennes sous
forme de séminaires et/ou voyages d'études.

CERTIFICATION

Etablie par lEHESP au nom du Ministére des Affaires Sociales, la certifica-
tion est consécutive a la réussite des épreuves nationales organisees par
'EHESP et des épreuves de certification et de controle continu organisees
par 'ESEIS.

Chaque domaine de certification doit étre valide séparément.

DATES
Nous contacter ou consulter le calendrier de la formation sur notre site :
www.eseis-afris.eu/cafdes
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