
FORMATIONS AUX MÉTIERS DE L’ENCADREMENT ET DE L’EXPERTISE

ISO 29990 *nouvelle classification des diplômes (décret n° 2019 -14 et arrêté du 8 janvier 2019)

OBJECTIFS
La formation au CAFDES vise à former des Directeurs pour exercer dans les 
divers établissements du secteur social, et médico-social : établissements 
et services relevant du champ de la protection de l’enfance, du handicap 
(enfants et adultes), des personnes âgées, et de l’inclusion sociale (CHRS, 
CADA.., de la petite enfance et du secteur de l’économie sociale et solidaire 
(structures et entreprises d’insertion).La formation répond aux exigences 
de qualification des directeurs des diverses structures citées définies par le 
décret du décret n° 2007-577 du 19/04/2007.

CONDITIONS D’ACCÈS
Diplôme, expérience : 
•	Etre titulaire d’un diplôme, certificat ou titre homologué ou inscrit au  

répertoire national des certifications professionnelles au moins au niveau 
II ;

•	Etre titulaire d’un diplôme national ou diplôme visé par le ministre chargé 
de l’enseignement supérieur sanctionnant un niveau de formation cor-
respondant au moins à trois ans d’études supérieures ;

•	Etre titulaire d’un diplôme mentionné au code de l’action sociale et des 
familles ou au code de la santé publique homologué ou inscrit au réper-
toire national des certifications professionnelles au niveau III et justifier 
d’une expérience professionnelle d’un an dans une fonction d’encadre-
ment ou de 3 ans dans le champ de l’action sanitaire, sociale ou médico-
sociale ;

•	Etre en fonction de directeur d’établissement ou de  service dans le 
champ de l’action sanitaire, sociale ou médico-sociale.

N.B. : Seul l’ENIC est désormais compétent pour la reconnaissance des 
niveaux de diplôme étrangers.

Sélection/épreuve d’admission : l’accès à la formation est conditionné par 
la réussite d’une sélection nationale. 
Elle porte sur :
•	une épreuve écrite individuelle d’une durée de 3 heures visant à vérifier 

les qualités d’expression écrite du candidat, ses capacités d’analyse, de 
synthèse et son intérêt pour les questions de société ;

•	un entretien de 30 minutes à partir d’une note rédigée au préalable par le 
candidat visant à évaluer la manière dont il envisage la fonction de direc-
tion, son aptitude et sa motivation à l’exercice de la profession.

Les candidats titulaires d’un niveau 7* (anciennement I) de formation sont 
dispensés de l’écrit.
La sélection est organisée sur l’inter-région comprenant le Grand Est, la 
Bourgogne - Franche-Comté et l’Auvergne -Rhône Alpes.

CERTIFICAT D’APTITUDE AUX FONCTIONS 
DE DIRECTEUR D’ÉTABLISSEMENT OU 
DE SERVICE D’INTERVENTION SOCIALE

CAFDES - NIVEAU I | 7*

DURÉE
La formation se déroule sur 
30 mois. Elle comprend :

»» 700 h de formation 
théorique

»» 175 à 510 h de formation 
pratique, selon la situation 
professionnelle

PÉRIODE
mai n à novembre n+2

LIEU
ESEIS – Site de Strasbourg
3 rue Sédillot
67000 STRASBOURG
Tél. 03 88 21 19 90
Fax 03 88 21 19 99
strasbourg@eseis-afris.eu

Accessible aux personnes à mobilité réduite

VAE
Accessible par la Validation des Acquis 
de l’Expérience

CONTACTS
Responsable :
Pascale RICHARME
 
Assistante/Secrétariat :
Patricia MILLET
Tél. : 03 88 21 19 97
patricia.millet@eseis-afris.eu



en sociologie,  
en psychologie, 
en anthropologie,  
en sciences de l’éducation, 
en droit

en management,
en psychologie,  
en sociologie,  
en STAPS,  
en sciences de l’éducation, 
en droit, ingénierie  
de la formation

du secteur professionnel

Au sein de l’ESEIS, la recherche s’inscrit dans  
une dialectique permanente entre les observations  
et les pratiques professionnelles.
•  Elle s’appuie sur des apports scientifiques en Sciences sociales et humaines
•  Elle associe les professionnels et les chercheurs

80%
TAUX DE RÉUSSITE  
AUX DIPLÔMES

700 EXPERTS
ISSUS DU MONDE
PROFESSIONNEL

85%  
TAUX D’INSERTION
PROFESSIONNELLE

1000 SITES 
QUALIFIANTS

... MAIS AUSSI :

DU Coordinateur en action sociale  
ou médico-sociale ; Licence pro.  
métiers de la GRH - formation, compétences 
et emploi parcours formation - 
accompagnement dans le secteur sanitaire, 
social et médico-social ; BTS en économie 
sociale familiale (ESF) ; Titre professionnel 
d’assistant de vie aux familles (ADVF) ; 
Certificat de branche moniteurd’atelier 
(CBMA) ; CNC Mandataire judiciaire  
de la protection des majeurs (MJPM) ; 
Surveillant(e) de nuit qualifié(e)
et maître(sse) de maison ;  
Pédagogie curative et sociothérapie (PCST) ; 
Assistant de soins en gérontologie ;  
Tuteur de proximité-tuteur référent et maître 
d’apprentissage ; Préparation aux épreuves  
de sélection (du niveau I au V) ;
Validation des Acquis de l’Expérience (VAE).

DES FORMATIONS DE QUALITÉ TOUT AU LONG DE LA VIE  
(initiale, continue, apprentissage et des formations à la carte) 
dans les secteurs :
• de la jeunesse et de la cohésion sociale,
• de l’économie sociale et solidaire,
• du sanitaire.

UNE OUVERTURE À L’EUROPE ET À L’INTERNATIONAL  
• Erasmus +,  
• projets européens-FEDER,  
• projets Interreg, 
• coopérations bilatérales internationnales).

DES ACTIONS ET MÉTHODES PÉDAGOGIQUES INNOVANTES :  
groupes d’experts transfrontaliers, stammtischs de l’orthophonie ;  
des méthodes d’évaluation externe, méthodes actives et  
inter-actives médiations pédagogiques.

UN ENSEIGNEMENT 
FORTEMENT LIÉ À LA PRATIQUE 
PROFESSIONNELLE :
•  En associant un nombre 

important de professionnels 
experts au sein de la formation

•  En proposant des interventions 
sur sites et des recherche-actions

•  En organisant en intra et en inter  
des actions de formations 
thématiques

•  En apportant une expertise, 
des conseils, une compétence 
évaluative

4300 ÉTUDIANTS, 
STAGIAIRES, APPRENTIS  
ET PROFESSIONNELS  
dans un cursus de formation 
tout au long de la vie

82 PERSONNES

ESEIS,
UN CAPITAL DE COMPÉTENCES

LES MÉTIERS DE L’INTERVENTION SOCIALE  
ET DE L’ANIMATION...

Niveau I
•  CAFDES Directeur d’établissement ou de service 

d’intervention sociale
• DEIS Chargé de mission, chargé d’étude, conseiller technique

Niveau II
• CAFERUIS Cadre de direction
• DEASS Assistant(e) de service social
• DECESF Conseiller(ère) en économie sociale familiale
• DEES Educateur(trice) spécialisé(e)
• DEETS Educateur(trice) technique spécialisé(e)
• DEMF Médiateur familial

Niveau IV
• BPJEPS Animateur social
• DEME Moniteur éducateur
• DETISF Technicien de l’intervention sociale et familiale

Niveau V
• DEAF Assistant familial
• DEAES Accompagnant éducatif et social

12 DOCTEURS 25 TITULAIRES  
D’UN MASTER

36 TITULAIRES  
D’UN DIPLÔME D’ÉTAT

www.eseis-afris.eu

ESEIS,UNE ÉCOLE SUPÉRIEURE  

QUI RÉPOND AUX DÉFIS D’UNE SOCIÉTÉ  
EN MOUVEMENT

Association pour la Formation et
la Recherche en Intervention Sociale

PRÉPARATION À LA SÉLECTION
La formation de préparation à la sélection CAFDES comprend une forma-
tion générale sur les questions sociales, et une préparation à l’épreuve écrite 
et à l’épreuve orale.
Le programme et les coûts vous seront transmis sur demande.

•	Clôture des inscriptions à la préparation : mi-octobre 2019
•	Calendrier : octobre 2019 à février 2020

CONTENU
L’enseignement est structuré autour de quatre domaines de formation :
•	DF1 : Élaboration, conduite stratégique et évaluation de projet
•	DF2 : Management et gestion des ressources humaines
•	DF3 : Gestion économique, financière et logistique
•	DF4 : Expertise de l’intervention sur le territoire

Consulter le programme détaillé sur notre site : www.eseis-afris.eu/cafdes

Une approche transversale de la fonction de direction, articulant principes 
éthiques et techniques de management, est présente dans les contenus 
des quatre DF. Ainsi, le directeur stagiaire construit progressivement et de 
façon intégrée sa fonction et son professionnalisme.

Sensibles à une ouverture sur l’international, nous avons développé, à 
l’ESEIS, un module spécifique sur les politiques sociales européennes sous 
forme de séminaires et/ou voyages d’études. 

CERTIFICATION
Établie par l’EHESP au nom du Ministère des Affaires Sociales, la certifica-
tion est consécutive à la réussite des épreuves nationales organisées par 
l’EHESP et des épreuves de certification et de contrôle continu organisées 
par l’ESEIS.

Chaque domaine de certification doit être validé séparément.

DATES
Nous contacter ou consulter le calendrier de la formation sur notre site :
www.eseis-afris.eu/cafdes

COÛTS
Frais de sélection :

»» Écrit et Oral : 330€   
»» Oral : 170€  

Droits d’inscription : 300€ 

Coût de la formation : 14 200€  

Acompte à l’inscription : 1 500€
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CONTACTS
Responsable :
Pascale RICHARME
 
Assistante/Secrétariat :
Patricia MILLET
Tél. : 03 88 21 19 97
patricia.millet@eseis-afris.eu

LIEU
ESEIS – Site de Strasbourg
3 rue Sédillot
67000 STRASBOURG
Tél. 03 88 21 19 90
Fax 03 88 21 19 99
strasbourg@eseis-afris.eu

Accessible aux personnes à mobilité réduite

CODES
•	CPF :  

239670
•	RNCP : 

367

http://eseis-afris.eu
https://eseis-afris.eu/cafdes/
https://eseis-afris.eu/cafdes/

