
FORMATIONS AUX MÉTIERS DE L’ENCADREMENT ET DE L’EXPERTISE

*nouvelle classification des diplômes (décret n° 2019 -14 et arrêté du 8 janvier 2019)

DIPLÔME D’ÉTAT 
D’INGÉNIERIE SOCIALE

DEIS - NIVEAU I | 7*

OBJECTIFS
Le DEIS forme des cadres experts et développeurs de projets en action 
sociale ou médico-sociale. Leur mission consiste à exercer des fonctions 
d’expertise, de conseil, de montage et de pilotage de projets, d’évalua-
tion dans le champ des politiques sociales et de l’intervention sociale. Ils 
ancrent principalement leurs compétences dans les registres des cadres 
développeurs, mais ils sont aussi cadres managers, compétents dans le 
domaine de la mobilisation des ressources humaines.

Ces professionnels peuvent exercer au sein d’une collectivité territoriale 
(mairie, EPCI, Conseil départemental), d’un organisme public, d’un cabinet 
conseil, d’un établissement de formation ou d’une association des secteurs 
social, médico-social ou sanitaire.

CONDITIONS D’ACCÈS
Le DEIS s’adresse aux intervenants sociaux. Il est destiné :
•	aux professionnels en situation d’encadrement (qui souhaitent perfec-

tionner leurs compétences analytiques et méthodologiques dans la 
conception et l’organisation de l’action) 

•	et à ceux, en transition professionnelle notamment, qui aspirent à des 
responsabilités et missions nouvelles dans une dynamique de dévelop-
pement personnel et institutionnel

Diplôme, expérience : le candidat qui souhaite intégrer cette formation 
doit justifier soit :
•	d’un diplôme au moins de niveau 6 (anc II) du cadre européen des certi-

fications (CEC) relevant du code de l’action sociale et des familles (DEMF, 
CAFDES,, CAFERUIS)

•	d’un diplôme correspondant à au moins à cinq ans d’études supérieures 
ou d’un diplôme homologué ou enregistré au répertoire national des 
certifications professionnelles (RNCP) au niveau 1

•	d’un diplôme au moins de niveau 5 (anc III ) relevant du code de l’action 
sociale et des familles (DEASS, DEES, DEEJE, DEETS, DCESF, DEFA) et 
justifier de 3 ans d’expérience professionnelle dans le domaine de l’inter-
vention sociale

•	d’un diplôme au moins de niveau 5 (anc III) relevant du code de la santé 
et justifier de cinq ans d’expérience professionnelle dans le domaine de 
l’intervention sociale

DURÉE
La formation se déroule sur 
18 à 36 mois. Elle comprend :

»» 700 h de formation 
théorique dont possibilité 
de 180 heures validées en 
Validation des acquis profes-
sionnels (VAP), soit 520 h

»» 175 h d’étude de terrain

PÉRIODE
septembre n à mars n+2

LIEUX
BAS-RHIN : 
ESEIS - Site de Strasbourg
3 rue Sédillot
67000 STRASBOURG
Tél. 03 88 21 19 90
Fax 03 88 21 19 99
strasbourg@eseis-afris.eu

Accessible aux personnes à mobilité réduite

Université de Strasbourg - CERIS  
Faculté des sciences sociales
22 rue Descartes 
67000 STRASBOURG

HAUT-RHIN : ESPS
4 rue Schlumberger
68200 MULHOUSE

VAE
Accessible par la Validation des Acquis 
de l’Expérience

ADOSSÉ AU MASTER « INTERVENTIONS SOCIALES, COMPARAI-
SONS EUROPÉENNES, MIGRATIONS » ET AU DU « MANAGEMENT 
ET DIRECTION OPÉRATIONNELLE »

https://eseis-afris.eu
https://eseis-afris.eu/nos-references


en sociologie,  
en psychologie, 
en anthropologie,  
en sciences de l’éducation, 
en droit

en management,
en psychologie,  
en sociologie,  
en STAPS,  
en sciences de l’éducation, 
en droit, ingénierie  
de la formation

du secteur professionnel

Au sein de l’ESEIS, la recherche s’inscrit dans  
une dialectique permanente entre les observations  
et les pratiques professionnelles.
•  Elle s’appuie sur des apports scientifiques en Sciences sociales et humaines
•  Elle associe les professionnels et les chercheurs

80%
TAUX DE RÉUSSITE  
AUX DIPLÔMES

700 EXPERTS
ISSUS DU MONDE
PROFESSIONNEL

85%  
TAUX D’INSERTION
PROFESSIONNELLE

1000 SITES 
QUALIFIANTS

... MAIS AUSSI :

DU Coordinateur en action sociale  
ou médico-sociale ; Licence pro.  
métiers de la GRH - formation, compétences 
et emploi parcours formation - 
accompagnement dans le secteur sanitaire, 
social et médico-social ; BTS en économie 
sociale familiale (ESF) ; Titre professionnel 
d’assistant de vie aux familles (ADVF) ; 
Certificat de branche moniteurd’atelier 
(CBMA) ; CNC Mandataire judiciaire  
de la protection des majeurs (MJPM) ; 
Surveillant(e) de nuit qualifié(e)
et maître(sse) de maison ;  
Pédagogie curative et sociothérapie (PCST) ; 
Assistant de soins en gérontologie ;  
Tuteur de proximité-tuteur référent et maître 
d’apprentissage ; Préparation aux épreuves  
de sélection (du niveau I au V) ;
Validation des Acquis de l’Expérience (VAE).

DES FORMATIONS DE QUALITÉ TOUT AU LONG DE LA VIE  
(initiale, continue, apprentissage et des formations à la carte) 
dans les secteurs :
• de la jeunesse et de la cohésion sociale,
• de l’économie sociale et solidaire,
• du sanitaire.

UNE OUVERTURE À L’EUROPE ET À L’INTERNATIONAL  
• Erasmus +,  
• projets européens-FEDER,  
• projets Interreg, 
• coopérations bilatérales internationnales).

DES ACTIONS ET MÉTHODES PÉDAGOGIQUES INNOVANTES :  
groupes d’experts transfrontaliers, stammtischs de l’orthophonie ;  
des méthodes d’évaluation externe, méthodes actives et  
inter-actives médiations pédagogiques.

UN ENSEIGNEMENT 
FORTEMENT LIÉ À LA PRATIQUE 
PROFESSIONNELLE :
•  En associant un nombre 

important de professionnels 
experts au sein de la formation

•  En proposant des interventions 
sur sites et des recherche-actions

•  En organisant en intra et en inter  
des actions de formations 
thématiques

•  En apportant une expertise, 
des conseils, une compétence 
évaluative

4300 ÉTUDIANTS, 
STAGIAIRES, APPRENTIS  
ET PROFESSIONNELS  
dans un cursus de formation 
tout au long de la vie

82 PERSONNES

ESEIS,
UN CAPITAL DE COMPÉTENCES

LES MÉTIERS DE L’INTERVENTION SOCIALE  
ET DE L’ANIMATION...

Niveau I
•  CAFDES Directeur d’établissement ou de service 

d’intervention sociale
• DEIS Chargé de mission, chargé d’étude, conseiller technique

Niveau II
• CAFERUIS Cadre de direction
• DEASS Assistant(e) de service social
• DECESF Conseiller(ère) en économie sociale familiale
• DEES Educateur(trice) spécialisé(e)
• DEETS Educateur(trice) technique spécialisé(e)
• DEMF Médiateur familial

Niveau IV
• BPJEPS Animateur social
• DEME Moniteur éducateur
• DETISF Technicien de l’intervention sociale et familiale

Niveau V
• DEAF Assistant familial
• DEAES Accompagnant éducatif et social

12 DOCTEURS 25 TITULAIRES  
D’UN MASTER

36 TITULAIRES  
D’UN DIPLÔME D’ÉTAT

www.eseis-afris.eu

ESEIS,UNE ÉCOLE SUPÉRIEURE  

QUI RÉPOND AUX DÉFIS D’UNE SOCIÉTÉ  
EN MOUVEMENT

Association pour la Formation et
la Recherche en Intervention Sociale

DEIS - NIVEAU I | 7* •	d’un diplôme correspondant au moins à 3 ans d’études supérieures ou 
d’un diplôme homologué ou enregistré au RNCP au niveau Il et justifie r 
de trois ans d’expérience professionnelle dans le domaine de l’interven-
tion sociale

•	appartenir au corps des directeurs ou éducateurs de la protection judi-
ciaire de la jeunesse (PJJ), au corps des directeurs, chefs de service ou 
conseillers d’insertion et de probation de l’administration pénitentiaire 
et justifier de trois ans d’expérience professionnelle dans l’intervention 
sociale

Dans tous les cas, les candidats doivent satisfaire à la procédure d’admissi-
on (dossier et entretien) organisée par chaque établissement de formation.

Inscriptions à l’ESEIS (Bas-Rhin) : dépôt d’un dossier de candidature en 
ligne, sur notre site internet via le portail de préinscription, onglet ‘ADMIS-
SION / S’INSCRIRE’. Pour l’ESPS (Haut-Rhin), les contacter. 

Sélection/épreuve d’admission, après validation du dossier par le service 
des admissions, le candidat sera éligible à l’épreuve de sélection pour la-
quelle il devra présenter les éléments suivants :
•	Un texte de 3 à 6 pages de présentation personnalisée du parcours pro-

fessionnel
•	Un curriculum vitae présentant de façon détaillée la trajectoire profes-

sionnelle du candidat, ainsi que les formations initiales et continues

CONTENU
•	DF1 : production de connaissances - 300 h
•	DF2 : conception et conduite d’actions - 250 h
•	DF3 : Ressources Humaines - 150 h

En cas de validation antérieure à l’entrée en formation d’un master en 
Sciences humaines, la formation peut être allégée en fonction du pro-
gramme étudié, la demande sera traitée par un Conseil Pédagogique.
Par ailleurs ce conseil peut prononcer des VAPP en fonction de l’expérience 
des candidats, donnant lieu également à des allègements de formation.

Consulter le programme détaillé et le calendrier de la formation sur notre 
site : www.eseis-afris.eu/deis

CERTIFICATION
Le DEIS comporte 3 épreuves de certification chacune validant un domaine 
de compétences correspondant à un domaine de formation.
Chaque domaine doit être validé séparément. Un domaine est validé 
lorsque le candidat obtient une note moyenne d’au moins 10 sur 20 pour 
ce domaine. Les résultats obtenus sont portés au livret de formation du 
candidat.
Les modalités d’évaluation des connaissances et compétences du Master 
figurent sur le site de l’Université de Strasbourg et celles du DU Manage-
ment figurent sur le site du CIFAL.

COÛTS
Frais de sélection :

»» Oral : 150€  

Coût de la formation : 8 500€  

Acompte à l’inscription : 500€

CODES
•	CPF : 

240015
•	RNCP : 

4505

CONTACTS

ESEIS
Responsable :
Valérie WOLF

Assistante/Secrétariat :
Sariane GASMI ou  
Lucrèce GNIMADI
Tél. : 03 88 21 26 95
deis@eseis-afris.eu

_
ESPS
Tél. : 03 89 33 57 91
f.bazine@praxis.alsace

_
UNIVERSITÉ DE STRASBOURG
Tél. : 03 68 85 63 41
boisson@unistra.fr

http://eseis-afris.eu
https://www.facebook.com/eseis.afris/
https://www.linkedin.com/school/eseis-afris/
https://twitter.com/eseis_eu
https://eseis-afris.eu
http://www.eseis-afris.eu/deis
http://www.eseis-afris.eu/deis
https://www.moncompteformation.gouv.fr/

