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= Formulaire a imprimer, compléter et canner pour le joindre a votre inscription en ligne.

O Madame [ Monsieur
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Merci de remplir le point 1 OU le point 2 (page 2) :

N EN VOIE DIRECTE :

Veuillez indiguer le mode de financement : (Cochez obligatoirement une seule et unique case)

3 Financement personnel

O Autre, a préciser (Nom du fINANCEUF, BEC) :© .uiuirieeeceetece ettt et bbb enes

(joindre obligatoirement les justificatifs)

Si vous étes Demandeur d’emploi :

date d’inscription au Pole EMpIOi .....cccvevevcvereeennnnne N°identifiant ..o
Adresse dU POIE EMPIOi ..ceiiiiiiieieieiiiieecteeestie ettt st ses et st st te e st ee e stteasneeeessaesanseeesseesannnessssensesnseeanns
Code postal .....ccccuecevevvreeecececienns VL et tee e et ee et be e et te e e e earaeaeeeanns
Indemnisé(e) par Pole Emploi: [ oui [ Non  Si OUL, JUSQU @U..eeeecreieeneererere ettt et
(Esff'j sjgg de Strasbourg ESEIS - Site de Schiltigheim ESEIS - Site de lllzach
3 rge sédillot BP 44 12 rue Jean Monnet CS 90045 2B rue des Alouettes CS 30082
67065 Strashourg Cedex 67311 Schiltigheim Cedex 68312 lllzach Cedex

www.eseis-afris.eu
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2 EN SITUATION D'"EMPLOI =

A remplir obligatoirement et a signer par U'Etablissement employeur !

Le certificat de spécialité complémentaire au DE AES est dispensé dans le cadre de cette promotion en situation d’emploi
aux personnes titulaires d’un contrat de travail (CDI, CDD, CAE, ...) d’'une durée de 175 heures. Dés le début de sa
formation, le stagiaire doit étre affecté a des taches relevant de sa spécialité d’AES envisagée.
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Contrat de Travail

[ Contrat a durée indéterminée AEPUIS 1€ttt

[ Contrat a durée déterminée (minimum 5 mois) (o [V FO R AU

[ Contrat d'accompagnement dans I'emploi (CUI-CAE) (o [V EO R AU e
Parcours emploi compétences (PEC)

[ AULIE (PréCiSEZ)...uecuvecreeirieireeeeeie ettt ee e et eraeeae s AU 10 O

Projet de transition professionnelle (PTP) : DJoui [ non

OPCA : Organisme Paritaire Collecteur Agréé auquel adhére I’employeur (Nom et adresse compléte) ....

Durée hebdomadaire de travail ......... heures. DENOMINAtion du POSEE OCCUPE ............coeieeececereee ettt sttt s st e ee e e eneaen
DESCHIPHION A CRIUISCI : ...ttt ettt et et e s e e s et et e aeeteste st tes et ersase s sessesses et asseeeabessssas st easere s nsssessesessansaeeabesessasaet et ereerensnnssnns

7] Lo 0 01T FONCHION & ettt ettt st e e s s tens
ayant une qualification en rapport avec le dipldme d’AES ainsi que trois années minimum d’expérience professionnelle.

Dans la cadre de I’Arrété du 29 janvier 2016 relatif au DEAES, qui donne au Centre de Formation la responsabilité de I’élaboration d’une procédure
d’agrément de terrain de stage nécessaire a l'obtention du titre de «site qualifiant » indispensable a I'accueil de stagiaires AES sur le terrain
professionnel, I’établissement employeur s’engage a :

- affecter le stagiaire dés le début de la formation a des taches relevant du métier d’AES et de la spécialité envisagée,

- faire accompagner le stagiaire par un référent professionnel (un travailleur social ou paramédical diplomé dont le nom doit figurer ci-dessus),

- offrir a ce référent professionnel les moyens nécessaires a ce suivi (temps de rencontres avec le stagiaire hors situation de travail, rencontres avec I’équipe
pédagogique de I'ESEIS, sollicitations par ce référent professionnel du centre de formation autant que de besoin, participation aux réunions d’évaluation sur le terrain,
élaboration d’un projet de formation interne dans I’établissement employeur).

Signature du Directeur de I’établissement employeur Cachet de 'employeur

P.S. : A titre informatif, selon I'instruction n° DJCS/SD4A/2016/324 du 25/10/16 le postulant s'engage a fournir a I’employeur potentiel
une copie de son extrait de casier judiciaire B2.



