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La préformation se deroule sur
4 mois et comporte :

» 210 h d'accompagnement
et de formation

» 210 h de formation
pratigue (stage)
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ACCOMPAGNEMENT VERS LA QUALIFICATION PAR L'EMPLOI,
DES PERSONNES EN SITUATION DE HANDICAP QUI ONT FAIT LE
CHOIX DE S'ORIENTER VERS LES METIERS DE L'INTERVENTION
SOCIALE.

PRE-REQUIS/CONDITIONS D'ACCES
Peuvent étre admis, les candidats remplissant les conditions suivantes :
» Avoir 18 ans lannée de l'entrée en preformation.
« Etre demandeur d'emploi ou étudiant en réorientation.
« Etre titulaire de l'un des titres de l'obligation d'emploi des travailleurs han-
dicapés (RQTH, AAH, pension d'invalidité, maladie professionnelle, ...).
» Etre motivé par les métiers de lintervention sociale.

Dipléme, expérience : Aucun dipldme ou niveau d'études requis.
Neanmoins, le niveau de francais a l'écrit et la maitrise des outils informa-
tigues et numeériques de base (messagerie, traitement de texte, visiocon-
férence..) seront testés afin de vous orienter vers une remise a niveau si
necessaire.

Inscriptions : sur notre site internet, onglet ADMISSION/ STINSCRIRE’, en
teléchargeant le dossier d'inscription papier, avant fin novembre de l'annee
de la rentrée,

Sélection/épreuve d'admission : entrée sur entretien visant a vérifier le pro-
jet professionnel et les motivations.

Entretiens individuels de preadmission : entre septembre et novembre de
'année de la rentree.

FINALITES

» Etudier la faisabilité de son projet professionnel et le valider,

» |dentifier ses acquis et valoriser ses compétences,

e Se préparer a l'entrée en formation,

» Etre accompagné dans son insertion professionnelle par un contrat en

* alternance,

 Etre suivi dans son cursus de formation diplémante (a la suite de la pré-
formation).
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TAUX:
e D'abandon : 33% en 2022
» De satisfaction : 83% en
2022

Autres chiffres sur notre site :
www.eseis-afris.eu/oasis-handicap/

couTs

Financement de la formation :
entierement assuré par l'asso-
ciation Objectif Emploi des Tra-
vailleurs Handicapés (OETH).

Ce dispositif de preformation
n'‘est pas réemuneré et se réa-
lise sous statut de demandeur
d'emploi.

CONTACTS

ESEIS

Responsable du dispositif
OASIS Handicap Grand-Est :
Séverine KAAS

Tél.: 038818 6178
severine.kaas@eseis-afris.eu

IRTS DE CHAMPAGNE
ARDENNE

Coordinatrice antenne de Reims ;

Gaélle LOUIS
Teél. : 03 26 06 82 36
gaelle.louis@irtsca.fr

www.eseis-afris.eu [ £ ]in[cX¢]

OBJECTIFS

» Définir son projet professionnel a partir des connaissances acquises sur
'ensemble des metiers de lintervention sociale et au regard de sa situa-
tion personnelle.

« |dentifier les spéecificités de chaque métier de lintervention sociale, défi-
nir le role, les activités et missions, qualités requises de son projet profes-
sionnel individuel.

» Présenter son projet professionnel, argumenter son choix et ses moti-
vations dans l'écrit exigé pour l'admission de la formation choisie et en
entretien oral d'admission.

» Organiser sa recherche de stage a partir des attendus et selon les conseils
methodologiques apportes en formation.

» Trouver un stage en lien avec son projet professionnel.

 Intégrer les pratiques professionnelles specifiques a lintervention sociale
(travail en equipe, relation d'aide, écoute active, observation...) en vue de
les appliquer durant limmersion professionnelle.

» Observer et expliguer des situations vecues en stage.

» Organiser sarecherche d'un contrat en alternance a partir des ressources
et conseils methodologiques transmis durant la formation.

CONTENU
210 h de formation et d'accompagnement :
« MODULE 1 : Positionnement personnel et professionnel - 49h,
« MODULE 2 : Les métiers et secteurs de l'intervention sociale - 70h,
« MODULE 3 : Accompagnement professionnel et élaboration
des pratiques - 56N,
« MODULE 4 : Accompagnement a linsertion professionnelle - 35h.

210 h d'immersion professionnelle : 6 semaines de stage dans un établisse-
ment social et meédico-social.

MODALITES PEDAGOGIQUES
 Interactions, travaux en groupe, enquétes metier, simulations d'entre-
tiens, recherches.
 Evaluation formative tout au long du parcours (quizz, QCM,...).
» Accompagnement individualise avec la responsable de la preformation,
référente durant votre parcours et dans la phase d'insertion profession-
nelle.

MODALITES DE VALIDATION DU PARCOURS
» Assiduite a la préeformation
 Réalisation d'un stage de 210h
» Rédaction d'un rapport de stage
» Evaluation positive de stage
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