
les métiers du social 
et du médico-social
par l’apprentissage
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DEVENIR APPRENTI :

•	 Avoir entre 16 et 30 ans

•	 Au-delà de 30 ans pour les cas suivants :
 » avoir une Reconnaissance Qualité Travailleur Handicapé.
 » envisager une reprise ou création d’entreprise.
 » être sportif de haut-niveau.
 » après un contrat d’apprentissage.

6 ÉTAPES CLÉS :

Postuler à la formation et participer à la phase de 
recrutement.

Élaborer vos CV et votre lettre de motivation, et 
préparer vous à l’entretien.

Rechercher une entreprise. 
L’apprenti peut solliciter un appui ou les conseils 
du CFA.

Vérifier avec le CFA la concordance de la mission 
en entreprise avec les objectifs de la formation.

Transmettre la fiche de contractualisation au 
CFA pour validation.

Contractualiser avec l’entreprise d’accueil.
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NOS CONSEILS :
N’attendez pas les résultats de vos examens 
pour entamer vos démarches !

Dans le cadre de notre accompagnement 
des ateliers coaching vous seront proposés.
Ces ateliers sont incontournables pour la 
recherche de votre futur employeur.

SE FAIRE ACCOMPAGNER :

Inscrivez-vous sur notre site en sélectionnant ‘‘Nouvelle 
Candidature’’ et en précisant dans le champs formation 
‘‘Demande de Renseignements’’.
Nous reprendrons contact avec vous pour 
vous accompagner et vous mettre en relation 
avec des employeurs.
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www.eseis-afris.eu

NOUS CONTACTER :

CFA DE L’ESEIS
03 88 18 61 75
cfa@eseis-afris.eu

Centre de Formation d’Apprentis



Centre de Formation d’Apprentis

LE CENTRE DE FORMATION 
D’APPRENTIS (CFA) DE L’ESEIS 
MET EN ŒUVRE L’APPRENTISSAGE :
système de formation dans lequel 
des périodes de formation théorique,  
dispensée au sein d’établissements 
spécialisés, alternent avec des  
périodes de travail ou d’application 
en entreprise.

94,5% DE RÉUSSITE 
AUX DIPLÔMES

4,9% D’ABANDONS

36% D’APPRENTIS 
DANS LES EFFECTIFS 
GLOBAUX

10 DIPLÔMES 
À L’ESEIS

+ DE 270 APPRENTIS 
FORMÉS

QUELQUES CHIFFRES :

LES FORMATIONS ACCESSIBLES 
EN APPRENTISSAGE À L’ESEIS :
•	 Brevet de Technicien Supérieur en Économie Sociale 

Familiale (BTS ESF)

•	 Brevet	Professionnel	Jeunesse	Éducation	Populaire	
Animation	Sociale	(BPJEPS AS)	avec	le	CFA	Form’AS

•	 Certificat d’Aptitude aux Fonctions de Directeur 
d’Établissement ou de Services d’intervention sociale 
(CAFDES)

•	 Certificat d’Aptitude aux Fonctions d’Encadrement  
et de Responsable d’Unité d’Intervention Sociale 
(CAFERUIS)

•	 Diplôme d’État d’Accompagnant Éducatif et Social 
(DEAES)

•	 Diplôme d’État d’Assistant de Service Social (DEASS)

•	 Diplôme d’État d’Éducateur Spécialisé (DEES)

•	 Diplôme d’État d’Éducateur Technique Spécialisé 
(DEETS)

•	 Diplôme d’État d’Ingénierie Sociale (DEIS)

•	 Diplôme d’État de Conseiller en Économie Sociale 
Familiale (DECESF)

•	 Diplôme d’État de Moniteur Éducateur (DEME)

•	 Diplôme d’État de Technicien de l’Intervention Sociale 
et Familiale (DETISF)

•	 Titre d’Assistant de vie aux familles (Titre ADVF)

LES PLUS-VALUES DE L’ESEIS :

NOS CONSEILS :
Chaque année ce sont des centaines d’offres 
à pourvoir que notre école traite.

L’envoi de vos CV, des invitations à des job-
dating, préparation aux entretiens… voici les 
bases de notre accompagnement.

UNE EXPÉRIENCE 
PROFESSIONNELLE 
EN PLUS !

OFFRES D’APPRENTISSAGE :

Consultez notre site pour découvrir 
les dernières offres publiées.


