DEVENIR APPRENTI:

e« Avoir entre 16 et 30 ans

Au-dela de 30 ans pour les cas suivants :

» avoir une Reconnaissance Qualité Travailleur Handicapé.
» envisager une reprise ou creéation d'entreprise.

» étre sportif de haut-niveau.

» apres un contrat d'apprentissage.

6 ETAPES CLES :

Postuler a la formation et participer a la phase de
recrutement.

Elaborer vos CV et votre lettre de motivation, et
preparer vous a l'entretien.

Rechercher une entreprise.
L'apprenti peut solliciter un appui ou les conseils
du CFA.

Veérifier avec le CFA la concordance de la mission
en entreprise avec les objectifs de la formation.

Transmettre la fiche de contractualisation au
CFA pour validation.

Contractualiser avec l'entreprise d'accueil.
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NOS CONSEILS :
N'attendez pas les résultats de vos examens
pour entamer vos démarches !

Dans le cadre de notre accompagnement
des ateliers coaching vous seront proposés.
Ces ateliers sont incontournables pour la
recherche de votre futur employeur.

" www.eseis-atris.eu [$}in[C] 0]

SE FAIRE ACCOMPAGNER:

Inscrivez-vous sur notre site en sélectionnant "Nouvelle
Candidature” et en precisant dans le champs formation
"Demande de Renseignements”.

Nous reprendrons contact avec vous pour
VOus accompagner et vous mettre en relation
avec des employeurs.

LES METIERS DU SOCIAL
ET DU MEDICO=SOCIAL

par l'apprentissage

NOUS CONTACTER:

CFA DE L'ESEIS

0388186175
cfa@eseis-afris.eu
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NOS CONSEILS :
Chaque année ce sont des centaines d'offres
a pourvoir que notre école traite.

(o
CFA ESE]S

Centre de Formation d'Apprentis . . . . .
L'envoi de vos CV, des invitations a des job-

dating, préparation aux entretiens... voici les
bases de notre accompagnement.

LE CENTRE DE FORMATION
D'APPRENTIS (CFA) DE L'ESEIS

MET EN CEUVRE L'APPRENTISSAGE :
systeme de formation dans lequel
des périodes de formation théorique,
dispensée au sein d'établissements e o e B Ao e o 5265
spécialisés, alternent avec des « Certificat d'Aptitude aux Fonctions de Directeur

périodes de travail ou d'application d'Etablissement ou de Services d'intervention sociale
(CAFDES) OFFRES D'APPRENTISSAGE :

en entreprlse. o Certificat d'Aptitude aux Fonctions d'Encadrement

LES FORMATIONS ACCESSIBLES
EN APPRENTISSAGE A L'ESEIS :

et de Responsable d'Unite d'Intervention Sociale Consultez notre site pour découvrir
(CAFERUIS? ) les dernieres offres publiées.

e Dipldbme d'Etat dAccompagnant Educatif et Social » -
(DEAES)

« Dipldme d'Etat d'Assistant de Service Social (DEASS)
« Dipldbme d'Etat d'Educateur Spécialisé (DEES)

. « Dipldme d'Etat de Conseiller en Economie Sociale
QUELQUES CHIFFRES : T becesr

« Dipldme d'Etat de Moniteur Educateur (DEME) 66
10 DIPLOMES « Dipldbme d'Etat de Technicien de lIntervention Sociale

A L'ESEIS et Familiale (DETISF -

95% DE REUSSITE Titre d'Assi t( td | familles (Titre ADVF) UNE EXPERIENCE

AUX D|PLOMES ° [tre SSistan e Vvie aux fTamiues Itre PROFESSIONNELLE
EN PLUS! 3

36% D'APPRENTIS
DANS LES EFFECTIFS
GLOBAUX

‘ 5% D'ABANDONS

+ DE 270 APPRENTIS LES PLUS-VALUES DE L'ESEIS:

FORMES

Formation et Accompagnement
Accompagnement dans la vie

Formation gratuite Formation par des 'des UENES professionnelle et
pour 'apprenti experts terrain d'apprentissage sociale; aide aux

Aide aux permis
Mise a disposition 500 euros
d'un ordinateur

portable En voiture Simone

Atelier d'élaboration budgets, besoins
pédagogique soclaux
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