
 

L’AFRIS CIFAL ECE à Strasbourg, 
 

Recrute un (e) chargé (e) de mission évaluations externes en CDI. 
 

 

La mission de l’ESEIS est d’être un établissement de forma�on en travail social, de référence sur le 
territoire Alsacien et de préparer aux diplômes d’État du travail social et toutes forma�ons permetant 
de professionnaliser les acteurs de l’interven�on sociale. 

A cet effet, l’ESEIS propose des forma�ons par la voie ini�ale, par l’appren�ssage et la forma�on tout 
au long de la vie (FTLV). 

Au-delà de la forma�on, en collabora�on avec les partenaires territoriaux, qui relèvent du champ de 
l’enseignement, de la forma�on ou du secteur professionnel, l’ESEIS développe des ac�vités de 
recherche, d’études, de conseil, d’exper�se et d’anima�on dans tous les domaines et notamment 
celui de l’interven�on sociale et de la santé. 

Des ac�ons d’inser�on et de promo�on permetant l’accès aux qualifica�ons à l’offre de parcours de 
forma�on, reconnus du niveau 3 au niveau 7, au développement de modules de forma�on ou de 
cer�ficats de compétences, dont a besoin le champ professionnel. L’ESEIS par�cipe ac�vement à la 
professionnalisa�on des acteurs, à la consolida�on des compétences et de l’exper�se des 
professionnels en étant à l’écoute des besoins exprimés par les employeurs, en définissant avec eux 
des parcours de professionnalisa�on sécurisés et promo�onnels et en les metant en œuvre. 

Dans le cadre de ses ac�vités d’audit, de conseil et d’évalua�on, l’AFRIS-CIFAL-ECE (établissement de 
l’ESEIS) est cer�fié COFRAC pour développer une ac�vité d’évalua�ons externes sous l’autorité de 
l’HAS (Haute Autorité de Santé). 

 
Missions : 
 
Rataché(e) à la direc�on du Pôle des mé�ers de l’encadrement et de l’exper�se, il ou elle aura en 
charge : 

 L’animation et la coordination de l’activité en lien avec une assistante, 
 L’animation, la coordination et la formation de l’équipe d’évaluateurs externes, 
 Le développement de l’activité, 
 Le suivi économique de l’activité, 

  



 

…/… 

 

 La représentation de l’Afris Cifal Ece auprès des différentes instances, 
 Le respect du cadre réglementaire défini par le COFRAC et l’HAS. 

En s’inscrivant dans un travail d’équipe avec la Responsable Qualité, les fonctions supports 
et tout autre partenaire interne et externe. 

 

 

Profil : 
• Formation à l’évaluation externe en lien avec la loi relative à l’organisation et la 

transformation du système de santé (24/07/2019), 
• Expérience d’évaluation interne et externe, 
• Expérience dans le champ des établissements santé, sociaux et médico-sociaux, 
• Diplôme de niveau 7 lié à l’activité. 

 
 

 

Condi�ons d’emploi : CCNT du 15/03/66 – Cadre classe 2, niveau 1, rémunéra�on brute annuelle à 
par�r de 42 000€. 

Envoyer CV et letre de mo�va�on à Madame la Directrice Générale, ESEIS, 3 rue Sédillot – 67000 
STRASBOURG ou par mail direc�on@eseis-afris.eu avant le 6/01/2025. 
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