Européenne de

intervention Sociale

L’ESEIS (Ecole Supérieure Européenne en Intervention Sociale)
en Alsace

Recherche son/sa Directeur.trice du Pole des Métiers de I'Expertise et de ’Encadrement

La mission de I'ESEIS est d’étre un établissement de formation en travail social de référence sur le
territoire Alsacien et de préparer aux diplémes d’Etat du travail social et toutes formations
permettant de professionnaliser les acteurs de I'intervention sociale.

A cet effet, I'ESEIS propose des formations par la voie initiale, par I'apprentissage et la formation
tout au long de la vie (FTLV).

Au-dela de la formation, en collaboration avec les partenaires territoriaux, qui relevent du champ
de I'enseignement, de la formation ou du secteur professionnel, I'ESEIS développe des activités de
recherche, d’études, de conseil, d’expertise et d’animation dans tous les domaines et notamment
celui de I'intervention sociale et de la santé.

Des actions d’insertion et de promotion permettant I'acces aux qualifications a I'offre de parcours
de formation, reconnus du niveau 3 au niveau 7, au développement de modules de formation ou
de certificats de compétences, dont a besoin le champ professionnel. L'ESEIS participe activement
a la professionnalisation des acteurs, a la consolidation des compétences et de |’expertise des
professionnels en étant a I’écoute des besoins exprimés par les employeurs, en définissant avec eux
des parcours de professionnalisation sécurisés et promotionnels et en les mettant en ceuvre.

Missions :

Vous souhaitez participer activement a la direction de cette école dans le respect de ses valeurs,
venez rejoindre I’équipe de Direction. Vous dirigez le pble des métiers de I’encadrement et de
I’expertise, composée de 14 collaborateurs, ce périmetre évoluera au cours du premier semestre
2025.

e Diriger et animer le périmetre et les équipes,

e Développer et améliorer |'offre,

e Définir et respecter les objectifs économiques du périmétre,

e Veiller au respect du systeme de management de la qualité en lien avec Qualiopi
e Contribuer a la direction, a la réflexion et a I’élaboration de la stratégie de I'école.
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Profil :

e Dipléme de la formation et/ou en management

e Expérience de 5 années minimum dans le champ de la formation professionnelle

e Formation Universitaire et/ou professionnelle de niveau 6 a 7

e Expérience dans le champ professionnel de I'intervention sociale et/ou connaissance de
I’évolution du champ de la formation professionnelle sont bienvenues,

e Expérience du management d’équipe,

e Permis B valide exigé.

Conditions d’emploi :
Grille Cadre Classe 1, niveau 1, CCN 66, a partir de 43 800€ brut annuel.

Envoyer CV et lettre de motivation a Madame la Directrice Générale, ESEIS, 3 rue Sédillot — 67000
STRASBOURG ou par mail direction@eseis-afris.eu pour le 6 Janvier 2025.
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