
 

 

L’ESEIS (École Supérieure Européenne de l’Intervention Sociale) 

Recrute un (e) formateur(trice) pour le socle commun DC4 (Dynamiques interinstitutionnelles, 
partenariats et réseaux) des formations Assistant(e)de service social, Éducateur(trice) 
spécialisé(e). 

CDD à temps plein 

 

Missions : en lien avec les responsables de formations ES, ASS et sous la responsabilité du 
directeur du pôle des métiers de l’intervention sociale, vous aurez pour mission : 

- L’organisation et la coordination des cours et des épreuves référés au Domaine de 
Formation 4 et des blocs de compétence 7 et 8 du référentiel ES et ASS; 

- L’animation de séquences de formation ; 
- Le suivi des apprenants tant durant la formation théorique que pratique en vue de la 

préparation au Diplôme d’État. 

Activités principales : 

- Concevoir l’ingénierie de formation des modules confiés, en lien avec la responsable de 
la formation et l’équipe 

- Assurer la planification des enseignements 
- Concevoir les épreuves de validation semestrielle et les épreuves de certification 

conformément aux textes relatifs à la préparation de ce diplôme 
- Assurer des enseignements relatifs à vos domaines de compétence, dans le cadre de 

cours magistraux et de travaux dirigés et éventuellement des groupes d’analyse de la 
pratique 

- Assurer les liens avec les Sites Qualifiants 
- Assurer des suivis d’étudiants 
- Assurer des suivis de travaux écrits 

Activités secondaires : 

- Participation aux épreuves de validation et de certification, 
- Coordination des intervenants assurant des enseignements au sein du ou des modules 

de formation confiés 
- Participation aux commissions pédagogiques, au conseil de perfectionnement de la 

filière, et à l’évaluation de la qualité de la formation 
- Participation à l’ensemble des réunions d’équipe des formateurs intervenant en formation 

de grade Licence 
- Participation à au développement de l’école et à la promotion des métiers et des 

formations au travail social 

  



Compétences : 

- Très bonne connaissance du secteur social et médico-social en particulier des métiers et 
de la formation ES et ASS, 

- Connaissance des politiques sociales et des acteurs du champ social et médico-social 
- Conception de la formation 
- Maîtrise de l'outil informatique : gestion de l'information et sa traduction numérique 
- Esprit d'initiative et d'innovation 
- Capacité de communication, de travail d’équipe et d'animation  

Profil : 

Diplôme professionnel d’ES ou ASS et une expérience professionnelle de 5 ans serait un plus 

Titulaire d’un Master en lien avec le Travail Social ou les disciplines afférentes au Travail social ou 
encore en Formation ou Ingénierie de formation 

Bonne connaissance de l’évolution des métiers de l’intervention sociale et de leurs enjeux 

Permis B valide 

 

Conditions d’emploi : CCNT du 15/03/66 – Cadre classe 3 – rémunération selon profil à partir de 
34 000 €/an 

Poste à pourvoir dès que possible ; CV et lettre de motivation à adresser par mail à Madame la 
Directrice Générale : direction@eseis-afris.eu 
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