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DÉCOUVRIR

PARTAGER 

SE SPÉCIALISER

ENTREPRENDRE

PARTICIPER

SE FORMER

S’ENGAGER

• Accueil : renseignements et informations
• Accompagnement : parcours de VAE / VAPP
•  Orientation : aide à l’élaboration d’un projet 

professionnel
• Insertion : sécurisation des parcours

ACCUEIL, 
ACCOMPAGNEMENT,
ORIENTATION ET 
INSERTION

UNE ORGANISATION 
EN 4 PÔLES D’ACTIVITÉ

1 

• Programmes de recherche
• Service à l’international
• Financement participatif
• Centre de ressources documentaires

RECHERCHE, 
DÉVELOPPEMENT
ET INTERNATIONAL

3 

•  Formations certifi antes, qualifi antes, diplômantes
• Perfectionnement professionnel
• Formations thématiques
•  Articulation entre formation -

champ professionnel et recherche
•  Réfl exion prospective sur l’évolution 

des métiers, des fonctions, des personnes 
concernées, des interventions et des politiques 
sociales

FORMATIONS 
ET INNOVATION

2 

• Contrôle de gestion
• Campus numérique
• Gestion des ressources humaines
• Finance / comptabilité
• Maintenance / logistique / service achats

FONCTIONS 
RESSOURCES
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TOUTES NOS OFFRES 
DE FORMATIONS SUR
eseis-afris.eu
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www.eseis-afris.eu

ESEIS - STRASBOURG (Siège social)
3 rue Sédillot BP44
67065 Strasbourg Cedex
Tél. +33 (0)3 88 21 19 90 - Fax +33 (0)3 88 21 19 99
strasbourg@eseis-afris.eu

ESEIS - SCHILTIGHEIM
12 rue Jean Monnet CS 90045
67311 Schiltigheim Cedex
Tél. +33 (0)3 88 18 61 31 - Fax +33 (0)3 88 18 61 30
schiltigheim@eseis-afris.eu

ESEIS - ILLZACH
2b rue des Alouettes CS 30082
68312 Illzach Cedex
Tél. +33 (0)3 89 52 25 26
illzach@eseis-afris.euSiret 838 339 646 000 13 / APE 8542Z

Association pour la Formation et
la Recherche en Intervention Sociale 

en sociologie,  
en psychologie, 
en anthropologie,  
en sciences de l’éducation, 
en droit

en management,
en psychologie,  
en sociologie,  
en STAPS,  
en sciences de l’éducation, 
en droit, ingénierie  
de la formation

du secteur professionnel

Au sein de l’ESEIS, la recherche s’inscrit dans  
une dialectique permanente entre les observations  
et les pratiques professionnelles.
•  Elle s’appuie sur des apports scientifiques en Sciences sociales et humaines
•  Elle associe les professionnels et les chercheurs

80%
TAUX DE RÉUSSITE  
AUX DIPLÔMES

700 EXPERTS
ISSUS DU MONDE
PROFESSIONNEL

85%  
TAUX D’INSERTION
PROFESSIONNELLE

1000 SITES 
QUALIFIANTS

... MAIS AUSSI :

DU Coordinateur en action sociale  
ou médico-sociale ; Licence pro.  
métiers de la GRH - formation, compétences 
et emploi parcours formation - 
accompagnement dans le secteur sanitaire, 
social et médico-social ; BTS en économie 
sociale familiale (ESF) ; Titre professionnel 
d’assistant de vie aux familles (ADVF) ; 
Certificat de branche moniteurd’atelier 
(CBMA) ; CNC Mandataire judiciaire  
de la protection des majeurs (MJPM) ; 
Surveillant(e) de nuit qualifié(e)
et maître(sse) de maison ;  
Pédagogie curative et sociothérapie (PCST) ; 
Assistant de soins en gérontologie ;  
Tuteur de proximité-tuteur référent et maître 
d’apprentissage ; Préparation aux épreuves  
de sélection (du niveau I au V) ;
Validation des Acquis de l’Expérience (VAE).

DES FORMATIONS DE QUALITÉ TOUT AU LONG DE LA VIE  
(initiale, continue, apprentissage et des formations à la carte) 
dans les secteurs :
• de la jeunesse et de la cohésion sociale,
• de l’économie sociale et solidaire,
• du sanitaire.

UNE OUVERTURE À L’EUROPE ET À L’INTERNATIONAL  
• Erasmus +,  
• projets européens-FEDER,  
• projets Interreg, 
• coopérations bilatérales internationnales).

DES ACTIONS ET MÉTHODES PÉDAGOGIQUES INNOVANTES :  
groupes d’experts transfrontaliers, stammtischs de l’orthophonie ;  
des méthodes d’évaluation externe, méthodes actives et  
inter-actives médiations pédagogiques.

UN ENSEIGNEMENT 
FORTEMENT LIÉ À LA PRATIQUE 
PROFESSIONNELLE :
•  En associant un nombre 

important de professionnels 
experts au sein de la formation

•  En proposant des interventions 
sur sites et des recherche-actions

•  En organisant en intra et en inter  
des actions de formations 
thématiques

•  En apportant une expertise, 
des conseils, une compétence 
évaluative

4300 ÉTUDIANTS, 
STAGIAIRES, APPRENTIS  
ET PROFESSIONNELS  
dans un cursus de formation 
tout au long de la vie

82 PERSONNES

ESEIS,
UN CAPITAL DE COMPÉTENCES

LES MÉTIERS DE L’INTERVENTION SOCIALE  
ET DE L’ANIMATION...

Niveau I
•  CAFDES Directeur d’établissement ou de service 

d’intervention sociale
• DEIS Chargé de mission, chargé d’étude, conseiller technique

Niveau II
• CAFERUIS Cadre de direction
• DEASS Assistant(e) de service social
• DECESF Conseiller(ère) en économie sociale familiale
• DEES Educateur(trice) spécialisé(e)
• DEETS Educateur(trice) technique spécialisé(e)
• DEMF Médiateur familial

Niveau IV
• BPJEPS Animateur social
• DEME Moniteur éducateur
• DETISF Technicien de l’intervention sociale et familiale

Niveau V
• DEAF Assistant familial
• DEAES Accompagnant éducatif et social

12 DOCTEURS 25 TITULAIRES  
D’UN MASTER

36 TITULAIRES  
D’UN DIPLÔME D’ÉTAT

www.eseis-afris.eu

ESEIS,UNE ÉCOLE SUPÉRIEURE  

QUI RÉPOND AUX DÉFIS D’UNE SOCIÉTÉ  
EN MOUVEMENT

SITE DE STRASBOURG
(Siège Social)
3 rue Sédillot 
BP 44
67065 Strasbourg Cedex
Tél. 03 88 21 19 90

SITE DE MULHOUSE
7 Rue Daniel Schoen
68200 Mulhouse
Tél. 03 67 76 69 50

Accessibles aux personnes en situation de handicap
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ENCADREMENT ET EXPERTISE

•  CAFDES
Certifi cat d’Aptitude aux Fonctions 
de Directeur d’Établissement ou 
de Service d’Intervention Sociale

•  CAFERUIS
Certifi cat d’Aptitude aux Fonctions 
d’Encadrement et de Responsable 
d’Unité d’Intervention Sociale

•  CNC MJPM
Formation de Mandataire Judiciaire 
à la Protection des Majeurs

•  DEIS
Diplôme d’État d’Ingénierie Sociale

•  DU Coordinateur
Coordinateur de projets ou d’équipes 
en action sociale et médico-sociale

•  DU Formateur en 
matutention
Diplôme d’Université de Formateur 
en manutention des patients/
personnes à mobilité réduite

DES FORMATIONS DE QUALITÉ TOUT AU LONG DE LA VIE 
(initiale, continue, en apprentissage et des formations 
à la carte) dans les secteurs :
• de la jeunesse et de la cohésion sociale,
• de l’économie sociale et solidaire,
• du sanitaire.

UNE OUVERTURE À L’EUROPE ET À L’INTERNATIONAL 
• Erasmus +, 
• projets européens-FEDER, 
• projets Interreg,
• coopérations bilatérales internationales.

ESEIS,
UN CAPITAL DE COMPÉTENCES

DES ACTIONS ET MÉTHODES PÉDAGOGIQUES INNOVANTES 
Groupes d’experts transfrontaliers, stammtischs de l’orthophonie ; 
des méthodes d’évaluation externe, des méthodes actives et 
inter-actives, des médiations pédagogiques.

UN ENSEIGNEMENT FORTEMENT LIÉ À LA PRATIQUE 
PROFESSIONNELLE
•  en associant un nombre important de professionnels experts au 

sein des formations,
•  en proposant des interventions sur sites et des recherche-actions,
•  en organisant en intra et en inter des actions de formations 

thématiques,
•  en apportant une expertise, des conseils, une compétence 

évaluative.

UNE RECHERCHE APPLIQUÉE AUX SECTEURS 
PROFESSIONNELS DANS UNE DIALECTIQUE PERMANENTE 
ENTRE LES OBSERVATIONS ET LES PRATIQUES
Une approche qui irrigue l’ensemble des formations.

DES FORMATIONS OUVERTES AUX DIFFÉRENTS 
DISPOSITIFS D’ALTERNANCE 
(apprentissage et contrats de professionnalisation).
Accessibles par la VAE (Validation des Acquis et de l’Expérience) 
et la VAPP (Validation des Acquis Professionnels et Personnels).

UNE LOGIQUE DE PARCOURS PERSONNALISÉ 
• modules par blocs de compétences,
• actions de formations multi-modales (présentiel et e-learning),
• préparation aux épreuves de sélection.

DES DISPOSITIFS SPÉCIFIQUES D’ACCOMPAGNEMENT 
VERS LA FORMATION ET L’EMPLOI 
• dispositif jeunes (18-25 ans),
• parcours OASIS (personnes en situation de handicap).

en sociologie, 
en psychologie,
en anthropologie, 
en sciences de l’éducation,
en droit

12 DOCTEURS

www.eseis-afris.eu

ESEIS, UNE ÉCOLE SUPÉRIEURE 
QUI RÉPOND AUX DÉFIS D’UNE SOCIÉTÉ 
EN MOUVEMENT

SE FORMER, SE QUALIFIER, 
SE PERFECTIONNER

en management,
en psychologie, 
en sociologie, 
en STAPS, 
en sciences de l’éducation, 
en droit, 
en ingénierie de la formation

25 TITULAIRES 
D’UN MASTER

36 TITULAIRES 
D’UN DIPLÔME D’ÉTAT
du secteur professionnel

85%
TAUX D’INSERTION 
PROFESSIONNELLE

91%
TAUX DE RÉUSSITE
AUX DIPLÔMES

+DE 2000 
ÉTUDIANTS, STAGIAIRES, APPRENTIS ET PROFESSIONNELS
dans un cursus de formation tout au long de la vie

INTERVENTION SOCIALE

•   BPJEPS ASEC
Brevet Professionnel Jeunesse 
Éducation Populaire Animation 
socio-éducative ou culturelle

•  DEAES
Diplôme d’État d’Accompagnant 
Éducatif et Social

•  DEASS
Diplôme d’État d’Assistant de 
Service Social – grade licence

•  DECESF 
Diplôme d’État de Conseiller en 
Économie Sociale Familiale – grade 
licence

•  DEES
Diplôme d’État d’Éducateur Spécialisé 
– grade licence

•  DEME
Diplôme d’État de Moniteur 
Éducateur

•  DETISF
Diplôme d’État de Technicien de 
l’Intervention Sociale et Familiale

•  SN-MM
Surveillant de nuit qualifi é(e) et 
Maître(sse) de Maison

•  TMA
Titre de Moniteur d’Atelier en milieu 
de travail protégé

ÉVALUATION DES ESMS AVEC LE 
SERVICE EXPERTISE, CONSEILS ET 
ÉVALUATION (AFRIS-CIFAL-ECE) 

VALIDATION DES ACQUIS DE 
L’EXPÉRIENCE (VALIDATION DES 
ACQUIS DE L’EXPÉRIENCE (VAE)

PRÉPARATIONS CONCOURS

UNE ÉCOLE 
OUVERTE 
AU MONDE 
PROFESSIONNEL, 
ARTICULÉE 
À LA RECHERCHE

+DE 1000
SITES QUALIFIANTS
dont 40 à l’international

+DE 600
EXPERTS ISSUS DU MONDE
PROFESSIONNEL, 
de l’enseignement supérieur,
et de la recherche

PERFECTIONNEMENT & 
PROFESSIONNALISATION

•  ASG
Assistant de Soins en Gérontologie

•  Assistant(e) aux Projets      
et Parcours de Vie
Certifi cat de Compétences

•  GAPP
Groupe d’Analyse des Pratiques 
Professionnelles

•  Intervenir auprès des 
personnes avec troubles  
du spectre de l’autisme
Certifi cat de Compétences 
UNAFORIS

•  Titre ADVF
Titre d’Assistant de vie aux familles

•   Tuteur référent, Maître 
d’apprentissage

•  Formations thématiques 
professionnelles
- Enfance, jeunesse, famille
- Handicap
- Gérontologie et grande  
   dépendance
-  Aide à domicile et services aux 

particuliers
 - Spécial cadres

VOUS NE TROUVEZ PAS L’OFFRE ADÉQUATE ?
VOUS SOUHAITEZ UNE AUTRE THÉMATIQUE ?
L’ESEIS propose également des formations 
personnalisées en prenant en compte de façon précise 
vos réalités professionnelles.
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EN 4 PÔLES D’ACTIVITÉ
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• Programmes de recherche
• Service à l’international
• Financement participatif
• Centre de ressources documentaires
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DÉVELOPPEMENT
ET INTERNATIONAL
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•  Formations certifi antes, qualifi antes, diplômantes
• Perfectionnement professionnel
• Formations thématiques
•  Articulation entre formation -

champ professionnel et recherche
•  Réfl exion prospective sur l’évolution 

des métiers, des fonctions, des personnes 
concernées, des interventions et des politiques 
sociales

FORMATIONS 
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ESEIS - STRASBOURG (Siège social)
3 rue Sédillot BP44
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Tél. +33 (0)3 88 21 19 90 - Fax +33 (0)3 88 21 19 99
strasbourg@eseis-afris.eu

ESEIS - SCHILTIGHEIM
12 rue Jean Monnet CS 90045
67311 Schiltigheim Cedex
Tél. +33 (0)3 88 18 61 31 - Fax +33 (0)3 88 18 61 30
schiltigheim@eseis-afris.eu
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2b rue des Alouettes CS 30082
68312 Illzach Cedex
Tél. +33 (0)3 89 52 25 26
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Association pour la Formation et
la Recherche en Intervention Sociale 

en sociologie,  
en psychologie, 
en anthropologie,  
en sciences de l’éducation, 
en droit

en management,
en psychologie,  
en sociologie,  
en STAPS,  
en sciences de l’éducation, 
en droit, ingénierie  
de la formation

du secteur professionnel

Au sein de l’ESEIS, la recherche s’inscrit dans  
une dialectique permanente entre les observations  
et les pratiques professionnelles.
•  Elle s’appuie sur des apports scientifiques en Sciences sociales et humaines
•  Elle associe les professionnels et les chercheurs

80%
TAUX DE RÉUSSITE  
AUX DIPLÔMES

700 EXPERTS
ISSUS DU MONDE
PROFESSIONNEL

85%  
TAUX D’INSERTION
PROFESSIONNELLE

1000 SITES 
QUALIFIANTS

... MAIS AUSSI :

DU Coordinateur en action sociale  
ou médico-sociale ; Licence pro.  
métiers de la GRH - formation, compétences 
et emploi parcours formation - 
accompagnement dans le secteur sanitaire, 
social et médico-social ; BTS en économie 
sociale familiale (ESF) ; Titre professionnel 
d’assistant de vie aux familles (ADVF) ; 
Certificat de branche moniteurd’atelier 
(CBMA) ; CNC Mandataire judiciaire  
de la protection des majeurs (MJPM) ; 
Surveillant(e) de nuit qualifié(e)
et maître(sse) de maison ;  
Pédagogie curative et sociothérapie (PCST) ; 
Assistant de soins en gérontologie ;  
Tuteur de proximité-tuteur référent et maître 
d’apprentissage ; Préparation aux épreuves  
de sélection (du niveau I au V) ;
Validation des Acquis de l’Expérience (VAE).

DES FORMATIONS DE QUALITÉ TOUT AU LONG DE LA VIE  
(initiale, continue, apprentissage et des formations à la carte) 
dans les secteurs :
• de la jeunesse et de la cohésion sociale,
• de l’économie sociale et solidaire,
• du sanitaire.

UNE OUVERTURE À L’EUROPE ET À L’INTERNATIONAL  
• Erasmus +,  
• projets européens-FEDER,  
• projets Interreg, 
• coopérations bilatérales internationnales).

DES ACTIONS ET MÉTHODES PÉDAGOGIQUES INNOVANTES :  
groupes d’experts transfrontaliers, stammtischs de l’orthophonie ;  
des méthodes d’évaluation externe, méthodes actives et  
inter-actives médiations pédagogiques.

UN ENSEIGNEMENT 
FORTEMENT LIÉ À LA PRATIQUE 
PROFESSIONNELLE :
•  En associant un nombre 

important de professionnels 
experts au sein de la formation

•  En proposant des interventions 
sur sites et des recherche-actions

•  En organisant en intra et en inter  
des actions de formations 
thématiques

•  En apportant une expertise, 
des conseils, une compétence 
évaluative

4300 ÉTUDIANTS, 
STAGIAIRES, APPRENTIS  
ET PROFESSIONNELS  
dans un cursus de formation 
tout au long de la vie

82 PERSONNES

ESEIS,
UN CAPITAL DE COMPÉTENCES

LES MÉTIERS DE L’INTERVENTION SOCIALE  
ET DE L’ANIMATION...

Niveau I
•  CAFDES Directeur d’établissement ou de service 

d’intervention sociale
• DEIS Chargé de mission, chargé d’étude, conseiller technique

Niveau II
• CAFERUIS Cadre de direction
• DEASS Assistant(e) de service social
• DECESF Conseiller(ère) en économie sociale familiale
• DEES Educateur(trice) spécialisé(e)
• DEETS Educateur(trice) technique spécialisé(e)
• DEMF Médiateur familial

Niveau IV
• BPJEPS Animateur social
• DEME Moniteur éducateur
• DETISF Technicien de l’intervention sociale et familiale

Niveau V
• DEAF Assistant familial
• DEAES Accompagnant éducatif et social

12 DOCTEURS 25 TITULAIRES  
D’UN MASTER

36 TITULAIRES  
D’UN DIPLÔME D’ÉTAT

www.eseis-afris.eu

ESEIS,UNE ÉCOLE SUPÉRIEURE  

QUI RÉPOND AUX DÉFIS D’UNE SOCIÉTÉ  
EN MOUVEMENT

SITE DE STRASBOURG
(Siège Social)
3 rue Sédillot 
BP 44
67065 Strasbourg Cedex
Tél. 03 88 21 19 90

SITE DE MULHOUSE
7 Rue Daniel Schoen
68200 Mulhouse
Tél. 03 67 76 69 50

Accessibles aux personnes en situation de handicap
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